MiejSCOWO0SE, vovvvieiniviniinnnniinnney, ANH@ i,

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji**

Zgodnie z art. 23, ust. 1, pkt. 1 i 3 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na
udostepnienie informacji zawartych w ,Zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie” oraz ich weryfikacji, upowazniajac
pracodawce do potwierdzenia (telefonicznie lub osobiscie) danych zawartych w tym zaswiadczeniu.

data i podpis osoby, ktérej zatrudnienie i zarobki sa potwierdzane
Wypetnia pracodawca:

Niniejszym zaswiadcza sie, 28 Pan(i) .......coovvereeeiie e, NEPESEL ..o
7aMIESZKAINVIEY <ovvrmmummamma s G s seria i nr dowodu osobistego ................e..
jest zatrudniony(a) od dnia ........ccccevveeeennn. Nd SEATTOWISKU wisumsirsuvinsinsincommvmis susss snosivissvassssss e i ssaissasanss i
na czas:

O nieokreslony [0 oKreslony do dnid ..o iinieieresiesinnennnes s ssnneeneees O probny O zastepstwa

na podstawie:
O umowy o prace O kontraktu O umowy zlecenia O umowy agencyjnej 0 umowy o dzieto
I A Lo e

Zaswiadcza sie, iz pracownik:
O nie znajduje sie [0 znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
O nie ztozyt [0 ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
O nie przebywa [0 przebywa: O na urlopie macierzynskim 0 na urlopie wychowawczym
O na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni O na urlopie bezptatnym

Srednie miesieczne wynagrodzenie*** BRUTTO z ostatnich [0 3 0 6 [ 12*** miesiecy
VAT 1 [0] [N ———— P4 =3 (01111 3| (=L —— A SR N e R R SRR zt

Srednie miesieczne wynagrodzenie*** NETTO z ostatnich 00 3 0 6 O 12*%** miesiecy
WVTIOST oo vossommsnsminsamsnpaosas ZE GYOWIEY & ctacmmmms s o sm e s A S SR A T ¥ R T 5 S TR S5AN S A SR E s zt

Wynagrodzenie:
O nie jest obciazone

O jest obciazone: O tytutami egze—kucyjnyml O alimentami O FSS O spiatq kredytow/pozyczek
O inne (jakie?) ..o . ettt
miesieczna rata obclqzema wyn05| ........................... z+ koncowy termm sp{aty .........................................................
Pracodawca:
O nie znajduje sie [0 znajduje sie w stanie: O upadtosci O likwidacji 0 postepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r.
Kodeks Karny, ze podane wyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Pieczatka i podpis osoby upowainionej do wystawienia zadwiadezen o zatrudnienin Pieczatha firmowa zakladu pracy

* Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia. ** Podpisuje klient przed zloZzeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia.

*=* 7 wylgczeniem dochodéw tytutu: nagréd, dywidend, wyptat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattdw, diet, ekwiwalentow,
dodatkéw, zasitkdw, odpraw, honorariéw, $wiadczen z ZFSS, swiadczen sacjalnych, éwiadczef urlopowych, odszkedowan, premil wyptacanych
péiroczniefrocznie itp.

*=4k W przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 m-cy, umowy o prace/kontraktu za granicg z & m-cy, w pozostatych przypadkach z 12 m-cy.



